v/ VirchowBund

VERSORGUNG 2040

Dr. Dirk Heinrich, Bundesvorsitzender

Berlin, 08. November 2024
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GESAMTAUSGABEN DES
GESUNDHEITSWESENS \/ VirchowBund

439.600.000.000 Euro

(Bundeshaushalt 2024:476,8 Mrd. Euro)
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KOSTENEXPLOSION? W VirchowBund
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Frei in der Praxis

\‘% VirchowBund

GESUNDHEITSAUSGABEN

8 in Mrd. EUR — in % des BIP
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GESUNDHEITSAUSGABEN

Lebenserwartung bei Geburt in Deutschland

in Jahren
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GESUNDHEITSVERSORGUNG IN GEFAHR W Virchowsund
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WIE MUSS GESUNDHEITSVERSORGUNG
AUSSEHEN? \/ VirchowBund

> gemeinwohlorientiert / \
leistungsgerecht
nachhaltig

»
»
> medizinische Berufe starken und gut bezahlen
> unangemessene Profite verhindern

»

Re-Investitionen sichern

Freiberuflichkeit = Patientenschutz

Bild: kathayut / AdobeStock



UMDENKEN! v/ VirchowBund

Schlechte
Gesundheit ict Arztllghe L.elstung Gesundhelt.s—
ceine Ware ist kein versorgung ist
,Kostentreiber” demokratie-
gefahrdend
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PATIENTENZENTRIERUNG UND
-STEUERUNG / VirchowBund

> Selbstbestimmung und Eigenverantwortung starken
> Vollkasko-Mentalitat bekampfen

> Von ,freier Arztwahl” zu effektiver Lenkung
— Wahltarif ,freie Haus- und Facharztwahl”

> Transparenz und Kostenbeteiligung
> Praxis-Checkin

> SMED+

> Telemedizin

> KI



NEUE ROLLE FUR HAUS- UND FACHARZTE W/ Virchowsund

//

Facharzt fiir
Betreuung,
Koordination,

Information und

Bild: MQ-Illustrations / AdobeStock




AMBULANT VOR STATIONAR v/ VirchowBund

> ,Wer kann, der darf”

Hybrid-DRGs: volles Potential nutzen
_eistungserbringung in Kooperation starken
Hybrides Arbeiten ermoglichen

v Y v

Krankenhausreform und Notfallreform verzahnen
— INZ
— 116117 vs. 112



ENTBUDGETIERUNG UND
NIEDERLASSUNGSFREIHEIT W/ VirchowBund

> Durch die Budgetierung fehlen seit 1993
ca. 100 Mrd. Euro
> In KV-Bezirken ohne Budgetierung

wurde keine Leistungsausweitung
beobachtet!

> Ziel nicht erreicht: Planbarkeit von
Niederlassungen sicherstellen

> Niederlassungsfreiheit muss
das Ziel bleiben

Bild: CSU



AUS- UND WEITERBILDUNG i/ VirchowBund

> 5.000 Medizinstudienplatze

> Weiterbildungskosten refinanzieren
» Gesamtgesellschaftliche Aufgabe

> Keine staatlichen Vorgaben!



DUALITAT ERHALTEN v/ VirchowBund

T Tagesspiegel |

Immer héhere Sozialbeitrage: Ist es Zeit fur eine neue

Bilrgerversicherung? | ‘
' IG Metall

Gesundheitssystem in der Krise: ,Die Burgerversicherung
muss kommen!* ‘

7 Deutsches Arzteblatt

Union will private Krankenversicherung teilreformieren

E) spiegel I | [} Bunte
(S+) Pflegenotstand: Wie Karl Lauterbach trickst, um mal Heinz Hoenigs Ehefrau Annika startet Petition fiir
wieder sein Lleb|lng§DrOJekt in Erinnerung zu brlng@ ‘ "B[]rgerversicherungz

Arzte Zeitung T

Seeheimer Kreis in der SPD: Burgerversicherung weiter auf
der Agenda

W Versicherungsbote

TK-Chef: ,Die Burgerversicherung ware das Schlechteste flr
alle”




SELBSTVERWALTUNG
STATT STAATSMEDIZIN W Virchowsund

» Steuerung statt Rationierung von Leistungen

> Wissenschaftlichkeit und Patientendialos sind die Basis von
Entscheidungen
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FACHKRAFTEMANGEL i/ VirchowBund

Stundenlohne im Vergleich 20,87 €
17,71 €
16,17 €
SOFA
Pflegehelferin (AOK Entgelttabelle
(mit 1-jahriger EG 5 Stufe 1,
MFA im Tarifvertrag Ausbildung) ab 2/2025)



Substitution und Delegation W/ VirchowBund

> VERAH, Agnes, Community
Health Nurse, Physician Assistant

> Apotheken: Impfaufklarung
> Heilmittelerbringer
> Leistungsausweitung?

Regress und Haftung?

| '/' ’ 3 R M:'"“» e
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KAPITAL UND INVESTOREN W Virchowsund

> Transparenz Uber die ,wirtschaftlich Berechtigten”

> Medizinische Alleinverantwortung bei arztlichem Leiter

> Raumlicher und fachlicher Zusammenhang bei UBAG, MVZ & Co.
» Erflllung des Versorgungsauftrages prufen



WIE BRINGT DER
VIRCHOWBUND SICH EIN? L v C

1. Politische Gesprache und Beratung

\V VirchowBurn

UL U SV ML

n die Mitgheder o
les Gesundhettsausschusacs e
 Ovutwchen Bundesteg ot

b BT

Barin, don 3. Septomber 2024

-

intbudgetierung jetat!

s AR \ KONGRESS FUR
EITSNETZWERKER Y GESUNDHEITSHETZWERKER

o

shr gewirte Carmen und Heren,

1 Devtsche Bundestag stefit vor schwermiegenden und withtioen Lat:cheidungen
« Gesunchestspoltic, Sie haben in den nichsten Wochen uber zwe zentrale Vorhat
Lertscheidery ek be dm e rgerd erorder fchen St ubt urrebonmen e e Gey
Atrwesen enlivten. Neben der Krarkenhausreform ist cles das Gesund|
Ingistirkungigusetz (GVSGL. Bclde 9nd i de nicacrgatassonon Antnaom und )
Deutschiand bedeutsam, das GVSG betrfft Prantsdzte ader unmitteibar

e etebilerten und bewihrten ambulanten Strukturen steben suf der Kipoe Ureerfin
rung, Oberblrokratisiorung, Rograsse und vor sllem de Budgetienng treiben lang
» ze In den vorzerigen Kubest dh Junoe Arztinoen und Arte
1M Gang in die Niededassung. Ns Verband, der jshrich rund €00 Arzte pro Jabr auf|
«0in dw Nusdergysurg ocer in der ersten Fhase et Prasistatgket bagettet, spot
¥ das hautnah - tageagiich

e Xoaltion hat erkannt. dass die Budgetierung ein wesentiches Hemmees in der o
hen Venoegung it und hat deber sunicnt die Entbudgetieng der Kincer- und A
nediezte schrell und direkt umgesetzr, Sie hat Glekches man f0r die Mausdezte voe. L
3 eine Vereinbanung sus dem Kosltionsvertrag




WIE BRINGT DER
VIRCHOWBUND SICH EIN? v/ VirchowBund

2. Konkrete Projekte

9 ‘! Il'"" AGENTUR
Gesundheltskiosk \ EEEEE?ZEE £V

AR
B



WIE BRINGT DER
VIRCHOWBUND SICH EIN?

3. Arztinnen und Arzte stiarken

PRAXISBERATUNG

S

A

RECHTSBERATUNG
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E-LEARNING
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\‘% VirchowBund

Frei in der Praxis

MUSTERVERTRAGE

KOLLEGEN-
NETZWERK
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GOA: WAS BISHER GESCHAH ... Ny VirchowBund

1982 Inkrafttreten

1996 Teilnovellierung

2011 Montgomery und Bahr vereinbaren Verhandlungslosung mit PKV und Beihilfe
2013 Rahmenvereinbarung mit PKV inkl. Volumenneutralitat und Korridor

2015 Virchowbund fordert auBerordentlichen Arztetag

2016 AuBerordentlicher Arztetag lehnt GOA-Entwurf ab, Reinhardt tibernimmt

2017 Arztetag macht Weg frei fiir neue Verhandlungen mit Beteiligung der Verbande,
Paragrafenteil der GOA wird mit groBer Mehrheit beschlossen

2021 Verhandlungsstart 2

2022 Arzteeigne Bewertung auf Betreiben des Virchowbundes vorgelegt, Testbetrieb
2023 Ubergabe an Karl Lauterbach, Preisverhandlungen mit PKV

2024 Konsens-Version mit PKV



MARBURGER BUND DOMINIERT
KAMMERN UND DEUTSCHEN ARZTETAG

> Themen der
Niedergelassenen sind
unterreprasentiert

> DAT strukturell antiquiert,
aber reformunwillig

> Machtkampfe oft
wichtiger als Sachthemen

Bild: Bundesarztekammer




GUT ODER SCHLECHT? v/ VirchowBund

BDI unterstitzt Umsetzuna der GOA-Novelle |

.Vehemente Ablehnung"”: Entwurf far
GOAnNeu fallt bei Laborarzten durch ‘

Freie Arzteschaft verlangt kompletten Neustart

B,undesregi,e,rq,_ng,z,u,r,GOA:,Erst | HAV: Tempo und Geschlossenheit! |
muss sich die Arzteschaft

einigen

Auch Urologen senken (vorlaufig) den Daumen
tber der GOAneu

= |
Aufruhr gegen die GOA-Novelle wahrend des DGU-Kongresses |

MEDI: GOA darf Arzteschaft nicht spalten

g0 == \
| BVND drangt auf Umsetzung der GOAneu
BNC LEHNT AKTUELLEN GOA-ENTWURF ZWISCHEN PRIVATKASSEN |

UND BAK AB |




VORTEILE DER NEUEN GOA v/ VirchowBund

> Rechtssicherheit

» Starkung der sprechenden Medizin
— Grundversorgende Facharzte und Hausarzte profitieren

> Ausschlussziffern fallen weg

> Kommission fur kontinuierliche Preisanpassung und Fortentwicklung
der Legenden

— Einigung notwendig



NACHTEILE DER NEUEN GOA W Virchowsund

> ,Erbstinde” nicht korrigierbar
— Verhandlungszwang
— EBM-isierung
— Korridor-Vorgabe zerstort betriebswirtschaftliche Berechnung

> Unlogiken zwischen EBM, DRG und GOA aufgedeckt und korrigiert
> Keine,rein arztliche” GOA



Alternativen? \%/ VirchowBund

> Fortbestand der alten GOA

— Arzteschaft zeigt sich
reformunfahig

— 3,5-facher Satz als neuer
Standardsatz

 Minister kann
Rechtsverordnung andern:
maximal abrechenbarer Satz

> Alte GOA und alter EBM
verschmelzen zu
Blirgerversicherung

> Verfassungsklage

Bild: Cagkan / AdobeStock
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STEIGERUNG UNTER INFLATIONSRATE W/ Virchowsund

10

| . . .
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2025: Tarifsteigerungen MFA

erstmals bertcksichtigt






MITGLIEDERZUWACHS Ny VirchowBund




HOHE ZUFRIEDENHEIT i/ VirchowBund

O 2% I "nein"/1 DURCHSCHNITT: 3,6
9 3 /o 6% "vielleicht"/ 2

wiirden den Virchowbund 21% "eherja"/ 3

weiterempfehlen

Laut Umfrage im Frihjahr 2024
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NEUE SERVICES

W Vi W Virchowaund W Virchowsund // Virchowaund

Stellungnahme zur Einv!illigur.\gs-
Wirtschaftlichkeits- erklarung in
Notfallordner , priifung im Einzelfall Terminerinnerungen

Einwilligungs-
erklarung in die -4
Ubermittlung von 7 \ Arbeitsvertrag fiir
Rezepten und : Physician Assistant

Stellenanzeigen .- 0ff-Label-Use /
Antrag und Erkidrung 4 Vero rd nungen




WEBINARE / VirchowBund

13.11.2024 Die Arztpraxis als Unternehmen
20.11.2024 Psychohygiene und Stressabbau fir Arztinnen und Arzte

04.12.2024 Wirtschaftlichkeitsprifung Gberstehen und in Zukunft
vermeiden

11.12.2024 Die Big Five des Arbeitsrechts

24 Webinare

im Jahr 2024
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